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【開催日程】

受　付　開　始　17:40～
講話と質疑応答　18:00～19:30
懇　　親　　会　19:30～21:00
会　　場　ウインクあいち
受講対象　経営者・経営後継者
受 講 料   ビジター / 11,000円
懇  親  会　4,000円

※経営コンサルタント、教育講演業、士業の方々の受講はお断りしています。予め、ご了承ください。
※講話の録画・録音は、お断りしています。予め、ご了承ください。

「人が輝く感動経営」を通じて､「高度幸福化社会の一隅を照らす!」

を信条とする。通称､「感動経営の伝道師　臥龍（がりゅう）」｡

大手経営コンサルティング会社で５年間の実務経験後、３０歳で独立。

年間講話回数３００回。台湾・中国にも複数の顧問先がある。

通算９０期を数える“究極のグループコンサルティング「企業進化道場」

は、全期で受講満足度が９０点以上､上場企業４社､世界一企業７社誕生

の原動力となる。また世界有数のテーマパークや焼肉業界日本一企業

などの支援実績あり｡現在､企業の人財採用率･育成率･定着率を格段に

引き上げる「人が輝く（ヒトピカ）企業」創りに注力中｡

無料メルマガ「社長のビタミン・一日一語」の愛読者は､

全国に約１万人。著書は､「生涯顧客が生まれる１０１のマジック」

「リーダーが６か月で人財育成の達人となる１０１のセオリー」

など多数。※先生の実績については裏面参照

稀代の企業軍師・臥龍（がりゅう）こと角田識之（すみだのりゆき）先生とは？

株式会社ライズ
〒460-0003
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【事例】 アシザワファインテック

｢第二創業｣で
会社は上昇気流に乗る
｢第二創業｣で
会社は上昇気流に乗る

詳細はこちら
※受講料…ヒトピカ経営研究会の会員及び
　同伴者は無料(懇親会費は別途かかります)

今回のヒトピカポイント今回のヒトピカポイント

千葉県の従業員数 60名の中小製造メーカーが､
業績不振により､銀行より廃業勧告を受ける。
青年社長と従業員有志による｢第二創業推進活動｣
により、一気に V字回復を果たす。現在、
従業員数 160 名、売上高 35億、経常利益 6億
( 決算賞与支給前 )、粗利 17.5 億、一人当たりの
粗利 1000 万、青年社長は商工会議所会頭に就任。
「開発力が評価され：中小企業長官賞・受賞」
「日本でいちばん人を大切にする会社大賞・受賞」。
社長と従業員が一体となった企業再生事例を
学んでいただきます。



危機を乗り越え､経営者と従業員と臥龍の｢三位一体｣
で勝利の美酒を味わった｢ヒトピカ企業｣の事例

…倒産寸前だった小型スクリューメーカーが、一気に世界一になり、

毎年、従業員とその家族で海外旅行に出かけ、企業視察受け入れが絶えない！

…分裂の危機にあった兄弟企業経営が、今や日本一の兄弟企業経営として、

人口１．５万人の商圏で年間来店客数３５万人、「文部科学大臣賞」受賞、

「日本で一番大切にしたい会社大賞」受賞！

…キャビネットの部品製造という下請け企業が、感動経営に舵を切り、

人財力の倍増を背景に、ブランド力あるメーカーに進化に、２０２３年上場を実現！

…４名でスタートした介護事業が、１０年間で１００店舗、従業員２００名を

超える成長企業になり、２０２３年度には「日本で一番大切にしたい会社大賞」受賞、

テレビ「カンブリア宮殿」登場となった！

…２０名で出発した引越し会社が、１０年間でグループ企業１３社、

従業員６００名を超える運命共同体になった！

…地域密着の８名のエクステリア工務店が、１０年間で５事業、従業員６０名となり、

今や「１００歳応援企業」として、地域注目の発展を遂げている！

…長年離職率６０％の泥沼にいたが、一気に大家族主義経営が進み、

地域密着の多角化経営を推進し、見学者を感動させるベンチマーキング先になっている！
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